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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

RESOLUCION

Radicado: S 2019060005918
Fecha 27/02/2019

RESOL[J(I]OT\’
Destine:

TR

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE NO OBJECIONES DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA E INVERSION DE LA GERENCIA DE

SERVICIOS PUBLICOS

EL GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en

uso de sus facultades y comgetenefasweenfeﬂdas»pefvlra@p

las contenidas en la Ley 80
Reglamentario 1082 de 2015,

y Decreto D2016070006099 def

1. Que el articulo 209

administrativas coordiné

fines del Estado.

parcialmente la competencia™para_ 'ewe i

nstitucién Politica, en especial
Ley 1474 de 2011, su Decreto

s 007 del 02 de enero de 2012

‘dispone que las autoridades
adecuado cumplimiento de los

os actos inherentes a la actividad

contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los contratos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su

equivalente.

3. Que la Administracion Publica se encuentra al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de lgualdad moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la
competencia para ordenar y dirigir la realizacion y seguimiento de los proceso de
contratacion sera del Jefe o Representante Legal de la Entidad o su delegado.

5. Que con la finalidad de ajustar la actuacion administrativa, especialmente el
accionar contractual a la normatividad que rige la materia, se debe delegar en
cada Secretaria de Despacho, Gerencia y Departamentos Administrativos que por

disposicion normativa
Departamento,

hagan parte de

necesidad amerite su celebracion.

la estructura administrativa del
la facultad de conformar los Comités que de acuerdo a su

6. Que en desarrollo de los principios constitucionales de economia y eficacia, y en
aras de generar una politica de autocontrol y gestion al interior de la
Dependencia, es viable conformar y reglamentar el Comité Técnico de Ejecucion
de proyectos como una instancia de estudio y revision de las necesidades en la
ejecucion de los contratos y decisiones a que haya lugar de competencia de la
Dependencia para la gestion de sus funciones y programas.
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7. Que la finalidad del COMITE DE NO OBJECIONES DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA E INVERSION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, es la servir como 6rgano de consulta, coordinar, apoyar y concertar
la gestion de la Gerencia de Servicios Publicos en la etapa contractual y post
contractual, orientando la ejecucion de su presupuesto, garantizando los intereses
y recursos de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAClON: Conférmese al interior de la Gerencia de
Servicios Publicos el COMITE DE NO OBJECIONES DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA E INVERSION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS,
como instancia de consulta, definicién, orientacion, recomendacion y decisién de los
lineamientos que regirén la actividad contractual y post contractual de la Dependencia y
los otorgados mediante Descentralizacion de Competencias para contratar a los

municipios vinculados en el Programa Aguas Para la Prosperidad — Plan Departamental
de Aguas (PAP-PDA).

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS: Son objetivos del Comité:

a. Buscar la éptima coordinacion de las acciones de gestién contractual y post
contractual para la cobertura de necesidades al interior de la entidad, asi como el

cumplimiento de sus objetivos misionales, funciones, programas y proyectos de la
misma.

b. Proteger los recursos de la entidad procurando su adecuada administracién y
gestion ante posibles riesgos que los afecten.

ARTICULO TERCERO: INTEGRACION: EI COMITE DE NO OBJECIONES DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA E INVERSION DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS estara integrado por:

1. Director de Agua Potable y Saneamiento Basico, quien lo presidird y no podra
delegar su participacion.

2. Profesional de planta en el area juridica de la dependencia, quien participara de
manera permanente e indelegable.

3. Profesional de planta en el area técnica de la dependencia, quien participara de
manera permanente e indelegable.

4. Profesional delegado como Supervisor del Proyecto, nombrado de manera previa
mediante acto administrativo suficiente del proyecto que requiera ser analizado
acomparfiado de su Abogado de apoyo para el proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO: A las sesiones del COMITE DE NO OBJECIONES DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA E INVERSION DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, asistiran los representantes legales o su delegado del
contratista de obra e interventoria del proyecto que requiera ser analizado y el Alcalde del
Municipio donde se interviene el proyecto constructivo sujeto a recomendacion del
Comité, quienes actlian con voz pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A las sesiones del COMITE DE NO OBJECIONES DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA E INVERSION DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS podran ser invitados un representante de la Gerencia de
Auditoria Interna, los servidores o particulares que tengan interés y/o conocimiento en el

tema de discusion o analisis, quienes actlian con voz y sin voto. Los invitados suscribiran
el acta.




RESOLUCION : HOJA NUMERO 3

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES: Son funciones del COMITE DE NO OBJECIONES
DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA E INVERSION DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, las siguientes:

o Definir politicas para la modificacién de los contratos de obra e interventoria que
se suscriban por parte de la Gerencia de Servicios Publicos o las entidades a la
cuales se les delegue la contratacion de las mismas en la ejecucion de proyectos
en el marco del PAP —PDA, teniendo en cuenta las evaluaciones de los planes de
mejoramiento, recomendaciones de los 6rganos de control, los informes del comité
de contratacién y de las acciones inherentes al sistema integrado de la gestion de
calidad de la Entidad.

e Emitir concepto de No Objecion o Concepto Favorable a través de las Actas de
Comité Técnico que se emitan en los procesos constructivos que se adelantan por
la Gerencia o por los Municipios.

e Realizar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las solicitudes vy
modificaciones que se realicen a los contratos que se desarrollan en el marco del
PAP -PDA, conforme a la normativa vigente y en cumplimiento del objeto
contractual.

o Recomendar cualquier modificacion a los contratos: adicion, ampliacién,
modificacién menores y mayores cantidades de obra e items no previsto (obras
extras) y suspension de contratos que se consideren en cumplimiento al objeto
contractual. ‘

o Orientar los tramites de las modificaciones de todos los contratos como: prérroga,
adiciones, reformulaciones, menores y mayores cantidades de obra e items no
previsto (obras extras) en el marco de la ejecucion del PAP-PDA y con recursos
propios que ordenala Gerencia de Servicios Publicos.

e Asesorar al titular del respectivo Despacho en los diferentes temas contractuales
que se revisen.

e Recomendar a la Gerencia de Servicios Publicos y a los supervisores e
interventores los correctivos que consideren necesarios, tanto administrativos
como legales, técnicos y financieros.

e Orientar las decisiones que se requieran frente a procesos constructivos que
manifiesten dificultades en su ejecucion o en su etapa de liquidacion.

ARTICULO QUINTO: DESIGNACION DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. Se
designa con el rol de SECRETARIA TECNICA DEL COMITE a un profesional universitario

adscrito a la Direccion de Agua Potable y Saneamiento Basico que se designe para ello
de manera previa.

PARAGRAFO: El profesional universitario adscrito a la Direccion de Agua Potable vy
Saneamiento Basico asistira como invitado y ejercera la Secretaria Técnica.

ARTICULO SEXTO: SESIONES Y FUNCIONAMIENTO. ElI Comité sesionara
ordinariamente los dias lunes de cada semana en la sala de reuniones de la Gerencia de
Servicios Publicos, a la hora que se indique de manera previa, y extraordinariamente a

solicitud de cualquiera de sus integrantes por intermedio de la Secretaria Técnica del
Comité.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que el Comité pueda sesionar, deliberar y decidir
validamente se requiere de la asistencia minima de tres (3) de sus integrantes o la
comunicacion con los mismos por cualquier medio tecnoldgico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todas y cada una de las sesiones se debera tener una
agenda u orden del dia, que serd conformada con los asuntos propios del Comité y
aquellos que hayan sido puestos a consideracioén mediante ficha técnica.
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PARAGRAFO TERCERO: Las reuniones del Comité se haran constar en actas
levantadas en la misma sesion, suscritas por el Presidente(a) y Secretario(a) del Comité,
a la cual se incorporara la lista de asistencia de miembros e invitados.

PARAGRAFO CUARTO: El dia de la sesién se hara lectura de la agenda u orden del dia
por parte del Secretario(a) Técnico del Comité, y los casos sometidos a consideracion del
comité seran expuestos por el interesado o responsable del mismo absolviendo las dudas
e inquietudes que se le formulen, al término de su intervencién los miembros del comité
deliberaran sobre el asunto y adoptaran las determinaciones que se estimen oportunas y
procedentes, las cuales seran de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO QUINTO: El Comité deliberara a titulo de consulta cuando lo requiera el
ordenador del gasto para fundamentar la decisién de apartarse de la recomendacion del
Supervisor o Interventor del Proyecto, y cuando este ultimo solicite concepto para
clarificar criterios. Las conclusiones que se deriven de dichas sesiones, no seran de
obligatorio cumplimiento y se expedirdn en los términos del articulo 25 del Cédigo
Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO SEXTO: El supervisor asignado por parte de la Gerencia de Servicios
Publicos, debera gestionar ante el comité la justificaciéon sobre la novedad contractual que
requiera revision por parte de este organismo colegiado argumentada de manera
suficiente por la Interventoria del Proyecto, asi mismo si se requiere se invitara para que
acompafie la presentacion al representante del contratista de obra e interventoria.

PARAGRAFO SEPTIMO: Cada supervisor de obra debera presentar la solicitud de la
respectiva modificacién al contrato al comité a través de la Secretaria Técnica del Comité,
previo a la revision y visto bueno para agendar el punto del supervisor designado para el
seguimiento de la Gerencia de Servicios Publicos, esta solicitud se debera presentar
mediante el formato establecido para ellos, asi mismo se debera anexar todos los anexos,
por otro lado para la legalizaciéon del acta de menores, mayores cantidades de obra e
items no previstos (obra extra), se debera anexar la justificacion mediante informe de
seguimiento a la contratacién estatal actualizado con su respectivo registré fotografico por
parte de la interventoria, asi mismo debe anexar los APU de manera fisica y digital todo
ello debe ser revisado y llevar visto bueno del supervisor de la Gerencia de Servicios
Publicos.

ARTICULO SEPTIMO: Los servidores mencionados deberan cumplir en debida forma las
obligaciones establecidas en el Decreto Departamental D2016070006099 del 24 de
noviembre de 2016, en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en el Decreto Nacional
2474 de 2008, y en las demas normas sobre contratacion estatal.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella no procede recurso alguno por la via administrativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Departamento de Antioquia

NOMBRE F FECHA
Proyecto: Alethia Arango — Profesional Universitaria - . 21.01.2019
Reviso: Leidy Arredondo - Profesional Universitaria (—qutf E C [ 21.01.2019
Aprobé: Luis Ovidio Rivera Guerra — Director de APSB 21.01.2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 16 enconéamds ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2019060005937
Fecha: 27/02/2019

Eoco |IININRREREINENY

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA RESOLUCION S 2019060003915 DEL 6 DE FEBRERO
DE 2019”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y- legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:
El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los

estudios previos para todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el 4rea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

5. Que mediante Resolucion S 2019060003915 del 6 de febrero de 2019 se estipulo como
objeto del proceso contractual:

“Apoyar la gestion de la Vigilancia en Salud Publica, Asesoria, Asistencia Técnica de la
Infancia y la Salud Sexual y Reproductiva del Departamento de Antioquia”

6. Que es necesario modificar el objeto del proceso contractual porque segun acta de Consejo de
Gobierno del 12/02/2019 se dejé la siguiente anotacion: "El Consejo de Gobierno sugiere que
se ajuste el objeto de contratacion eliminando la expresién ‘apoyar’ y se use la expresion
'realizar' con la finalidad de hacer exigible el cumplimiento del objeto pretendido”.

7. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el objeto del presente proceso quedando de la siguiente forma:

“Realizar labores de apoyo para la gestion y el seguimiento de la Vigilancia en Salud Publica,
asesoria, asistencia técnica de la Infancia y la Salud Sexual y Reproductiva del departamento de
Antioquia”

ARTICULO SEGUNDO: Quedan vigentes todos los Articulos contenidos en la Resolucion S
2019060003915 del 6 de febrero de 2019 que no sean contrarios al presente documento.

ARTICULO TERCERO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra
ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CiRLOS MAR ONFOYA SERNA
Secretario Seccional de Salu roteccion Social de Antioquia

NOMBRE —  FIRMA_ FECHA
Proyecté: Sthefania Gomez Uribe Sha FENE Qi eTF 2[00 2 {72049
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios Y/, 25-0Ze(HA’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doturiento y loencontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

7 ﬁadicado: S 2019060005943

e AW

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,

en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioguia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determind los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del

Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designarén por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:

JAGUDELOGO
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es “realizar Apoyo técnico y operativo para la implementacion del componente de atencion
psicosocial del Programa PAPSIVI y el fortalecimiento del talento humano en salud para la
implementacion del componente de atencién integral en salud con enfoque psicosocial a victimas
del conflicto armado.”

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ALEXANDRACALLO MARIA EUGENIA ZAPATA | SAMIR ALONSO MURILLO
MARIN PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacién, actualizacion y analisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se presenten.

ARTICULO_CUARTO: Los miembros del Comit¢ Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, o haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI del Manual de
Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARLOS MARIQ MONTOYA SERNA
egretario Seccional de Sdlud y Proteccion
Social de Afhtioquia

\

YPALACIOS

- JAGUDELOGO

FIRMA 791 FECHA

Proyectd: | Johan Sebastian Agudelo Gonzalez AN/ 124-02-2019

Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios [ $5 / 102+ \Q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu y lo encofit{amgsajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad I8 preséntamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060006027
019

T

il

Por la cual se aclaran las jornadas y se autoriza la Educacion Formal de Adultos a
la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO
CAUCA del Municipio de Caucasia, Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del
2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, una de
las funciones de las Secretarias Departamentales de Educacién es la de velar por la
calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar la creacion
y funcionamiento de las Instituciones Educativas de Educacién Formal y No Formal.

El Articulo 138° de la Ley 115 de 1994, estipula que un Establecimiento Educativo
debe reunir los siguientes requisitos: tener Licencia de Funcionamiento o
Reconocimiento de Caracter Oficial, disponer de una estructura administrativa, una

planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo
Institucional. ”

El Articulo 64° de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los
propositos de los Articulos 64° y 65° de la Constitucion Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion

campesina y rural, formal, no formal e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos.

El Articulo 85° de la Ley 115 de 1994 establece las Jornadas en los
establecimientos educativos. El servicio publico educativo se prestara en las
instituciones educativas en una sola jornada diurna. Cuando las necesidades
del servicio educativo lo requieran, podran ofrecer dos jornadas escolares, una
diurna y otra nocturna, bajo la responsabilidad de una misma administracion. La
jornada escolar nocturna se destinara, preferentemente, a la educacion de adultos.

El Articulo 2.4.3.1.4 del Decreto 1075 de 2015, reglamenta las jornadas escolar y
laboral en los Establecimientos Educativos y los rectores de los establecimientos
educativos que por necesidades del servicio vienen atendiendo mas de una jornada
escolar, definiran y desarrollaran, con el apoyo de las entidades territoriales

certificadas, estrategias o actividades para cumplir con las horas semanales
reglamentarias.
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El Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos
definidos en la Ley, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién.

El Capitulo 1, Articulos 50°, 51°, 52° y 53°, de la Ley 115 de 1994, define y
establece criterios para la Educacién Formal para Adultos como parte del servicio
publico educativo, y el Decreto Nacional 1075 de 2015 en sus articulos
2.3.35.3.44y 23.3.534.5, determina la duracién minima de desarrollo para los
Ciclos Lectivos Especiales Integrados y la forma de programar las actividades
pedagogicas con la intensidad horaria semanal y diaria que determine el
correspondiente plan de estudios, ya sea jornada diurna, nocturna u ofertar el
programa sabatino dominical de manera presencial, semipresencial, o abierta y a
distancia. -

El Articulo 2.3.3.5.3.2.6. del Decreto Nacional 1075 de 2015 plantea que la
educacién basica y media de adultos podra ser ofrecida por los establecimientos de
educacion formal, estatales y privados, que trata el Articulo 85° de la Ley 115 de
1994, mediante programas educativos estructurado en ciclos lectivos regulares o
especiales integrados dentro de su proyecto educativo institucional, en jornada
escolar nocturna. También podra ser ofrecida por las Instituciones Educativas o
centros de educacion de adultos que se creen u organicen por virtud de la ley o
norma territorial o por iniciativa de los particulares, en horarios flexibles diurnos,
nocturnos, sabatinos y dominicales.

Es asi que la educacién de adultos podra realizar actividades los dias sabados y
domingos, las mismas que no podran ser consideradas una jornada adicional, sino
que sera una extensién de la jornada nocturna.

Al contar la Institucion Educativa con mas de una sede y operar las jornadas diurna
manfana; diurna tarde y diurna completa entiéndase que durante la jornada mafana
y tarde se cumple la jornada completa o durante la jornada completa se cumple
jornada mafana o jornada tarde, por prestar el servicio educativo en el mismo
periodo de tiempo durante el dia.

El Articulo 2.3.1.24 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los
establecimientos educativos estatales deberan estar organizados en instituciones y
en centros educativos en los términos establecidos en el Articulo 9° de la Ley 715
de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes en el
proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico.

La INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO
CAUCA (DANE 105154002274) ha prestado el servicio educativo amparada en los
siguientes actos administrativos:

e Resolucion Departamental N° 7379 del 19 de septiembre de 2000, por la cual
se legalizan unos estudios y se concede reconocimiento de caracter oficial a la
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, ubicada en la carrera
troncal de occidente, diagonal al aeropuerto del Municipio de Caucasia,
Departamento de Antioquia, para los niveles de preescolar, basica: ciclo
primaria, grados 1°, 2°, 3°, 4° y 5° y el ciclo secundaria grados 6°, 7°, 8°y 9° y
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el nivel de la media académica, grados 10° y 11°, con profundizacion en el
campo de la educaciébn y la formacién pedagdgica y para el ciclo
complementario de formaciéon docente, con énfasis en una de las areas del
conocimiento, aplicable a la educacién basica primaria, autorizadas
previamente por la Secretaria de Educacion y cultura del Departamento,
conforme a lo estipulado en el articulo 78°, inciso 3, de la Ley 115 de 1994,

Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, jornada Unica,
calendario A, de propiedad del Departamento de Antioquia.

¢ Resolucién Departamental N° 18921 del 18 de diciembre de 2002, por la cual se
autorizd, a partir de la vigencia del acto administrativo, el cambio de
denominacion del establecimiento educativo a INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA.
Es un establecimiento educativo de caracter oficial, mixto, calendario A, Jornada
Diurna, ubicada en la troncal de occidente del Municipio de Caucasia.

Ahora bien, la Direccion de Cobertura Educativa, mediante Radicado N°
2019020000830 del 9 de enero de 2019, emite concepto técnico para la
reorganizacion de establecimientos educativos en el Municipio de Caucasia. En
dicho concepto se solicito:

"Con base en la necesidad de atender los requerimientos de las autoridades
educativas del Municipio de Caucasia, solicitamos realizar la siguiente
modificacion a la resolucion de Reconocimiento de caracter oficial a la
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO
CAUCA, cédigo DANE 105154002274, segun radicados N° 2018010480080 del
07/12/2018 y 2018010489568 del 12/12/2018, asi:

1. Incluir jornadas DIURNA: MANANA Y TARDE, a la INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, cédigo
DANE 105154002274.

2. Crear los Ciclos I, II, lll, IV, V y VI de educacion de adultos para la jornada
FIN DE SEMANA - SABATINO DOMINICAL, a la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA, cdédigo DANE
105154002274."

La Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,
una vez revisado el concepto presentado por la Direccion de Cobertura Educativa,
procede a proyectar el acto administrativo por el cual se aclaran las jornadas y se
autoriza la Educacion Formal de Adultos, programa sabatino - dominical, mediante
Ciclos Lectivos Especiales Integrados CLEI, Jornada FIN DE SEMANA, a la
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA
del Municipio de Caucasia, Departamento de Antioquia.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Autorizar a partir del afio 2019 a la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA del Municipio de Caucasia,

Departamento de Antioquia, para ofrecer la Educacion Formal de Adultos mediante
Ciclos Lectivos Especiales Integrados de la siguiente manera: Educacion Basica,
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Ciclo Primaria CLEI | (grados 1°, 2 y 3°) y CLEI ll (grados 4° y 5°); Ciclo Secundaria
CLEI Il (grados 6° y 7°) y CLEI IV (grados 8° y 9°) y Media Académica CLEI V
(grado 10°) y CLEI VI (grado 11°), bajo una sola administracion. Los CLE!I de la
Educacion Basica no admiten semestralizacion.

Paragrafo 1. Los CLEI | y Il seran atendidos con el Programa de Alfabetizacion del
Ministerio de Educacion Nacional y con el modelo que se defina para ello. La
Educacién formal de adultos se atendera siempre y cuando exista demanda de esta
modalidad del servicio educativo y el estudio técnico realizado por la Direccion de
Cobertura Educativa asi lo concluya con el modelo respectivo.

Paragrafo 2. La oferta del Programa de Adultos Sabatino — Dominical no constituye
una jornada adicional para el Establecimiento Educativo.

' Paragrafo 3. La Direccion de Cobertura Educativa, mediante concepto técnico,
establecera la apertura de las jornadas en las cuales el Establecimiento Educativo
ofertara el servicio Educativo de acuerdo a las necesidades del mismo.

ARTICULO 2°. Aclarar el Articulo 2° de la Resolucion Departamental N° 7379 del
19 de septiembre de 2000 y el Articulo 1° de la Resolucién Departamental N° 18921
del 18 de diciembre de 2002, en el sentido que la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA del Municipio de Caucasia
es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto, calendario “A”, DANE
105154002274, Jornada Diurna (MANANA y TARDE) para la Educacién Formal
Regular, Jornada FIN DE SEMANA para el programa de Adultos, Sabatino —
Dominical, modalidad semipresencial; de propiedad del Municipio de Caucasia,
Departamento de Antioquia.

ARTICULO 3°. La INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL BAJO CAUCA del Municipio de Caucasia, debido a la autorizacién dada en el
presente acto, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), cuyos avances parciales presentara al Director de
Nucleo correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes de la fecha de
vigencia de la presente Resolucion. Los ajustes definitivos del Proyecto Educativo
Institucional tendran que registrarse en el SIGCE en un tiempo no superior a un afio
contado a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo.

Paragrafo. Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional debe ser
participativo dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de
sensibilizacion, concertacion y formaciéon para cada uno de los integrantes de la
misma.

ARTICULO 4°. La INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL BAJO CAUCA del Municipio de Caucasia debera cefiirse a las directrices que
sobre calendario académico y jornadas escolar y laboral imparta la Secretaria de
Educacién de Antioquia, con base en los fundamentos y lineamientos que
determine el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 5°. En todos los documentos que expida la INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA del Municipio de Caucasia,
debera citar el numero y la fecha de esta Resolucion.
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ARTICULO 6°. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes
dependencias de la Secretaria de Educacién de Antioquia, asi: Subsecretaria de
Planeacion para lo referente a la actualizacion de los sistemas de informacion con el
fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias;
solicitar codigo DANE en caso que se requiera; Subdireccion de Calidad: Direccién
de Cobertura para actualizacion del DUE y demas tramites con el Ministerio de
Educacion Nacional; Direccion Pedagdgica, para el apoyo y acompafiamiento a los
Establecimientos Educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos
Institucionales y subsecretaria administrativa - Direcciones Talento Humano y

Financiera para lo referente a la planta de personal, némina y Fondo de Servicios
Educativos. :

ARTiCULO’ 7°. La presente Resolucion debera notificarse al Rector de la
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO CAUCA
del Municipio de Caucasia, darse a conocer a la comunidad en general y podra
conservarse, ademas, en la Secretaria de Educacion del Municipio de Caucasia.
Contra ella procede el recurso de Reposicion ante el Secretario de Educacion de
Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacién, o a la notificacion por Aviso, Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos

emitidos, de acuerdo a la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO 8°. La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

€
NESTOR DAVID R&STREPO BONNETT
Secre{ario de Edtcacién de Antioquia

NOMBRE ﬁII;MA '/‘ A FECHA
Protosonal invasiore [ dzddE Aabalbo (0. [25po2f20
Rt v o Inwyel, 2/-02-20%
precorasaca [\ Fekifeo T - Rb-02-24 S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado(s)as normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 201 9060006028
Fecha: 28/02/2019
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién y Otros Cobros Periodicos, para el afio escolar 2019 al CENTRO
EDUCATIVO SIDERENSE del Mun|C|p|o de La Estrella— Departamento de

Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Controlado;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacion de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. lgualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periddicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacién precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion economica.

La Ley 715 de 2001 establecidé en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE det Municipio de La Estrella - Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Régimen Libertad Regulada, libertad vigilada y Régimen Controlado.

Que los establecimientos educativos 0 sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 232232 y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacién de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afo escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE, de
propiedad de Maria Elisa Guarin Alzate, ubicado en la Calle 77 Sur N° 57B - 23
del Municipio de La Estrella, Teléfono: 2790583, en jornada DIURNA, calendario
A, numero de DANE: 305380019511, ofrece los siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacidon en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periédicos, para el afio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE de! Municipio de La Estrella ~ Departamento de Antioquia.

Grado | b amiento | Feoha
Prejardin 24191 08/11/2006
Jardin 24191 08/11/2006
Transicion 24191 08/11/2006
Primero 24191 08/11/2006
Segundo 24191 08/11/2006
Tercero 24191 08/11/2006
Cuarto 24191 08/11/2006
Quinto 24191 08/11/2006

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afo escolar 2018 es 6,32 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el

grupo seis (6) del ISCE de acuerdo al Articulo 3° de la Resolucion Nacional
N°016289 de 2018.

La Sefiora MARIA ELISA GUARIN ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania N° 42.896.774, en calidad de Directora del establecimiento educativo
denominado CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE, presenté a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacién en el Régimen de
Libertad Vigilada V13 por puntaje para la jornada DIURNA de Tarifas de
Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos para el afio escolar 2018, mediante
los Radicados N° 2018010401240 del 12 de Octubre del 2018 y N°
2019010077148 del 26 de Febrero del 2019.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direccion Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia pudo
verificar que:

Comparando el nimero de estudiantes registrados en el SIMAT, con el reportado

en la autoevaluacion institucional 2017 en el aplicativo EVI, se encuentran las -
siguientes diferencias:

Grado N°. Estudiantes | N°. Estudiantes | Diferencia #
EVI 2017 SIMAT Estudiantes
Prejardin 5 0 5
Jardin 8 9 -1
Transicion 25 25 0
Primero 35 31 4
Segundo 26 23 3
Tercero 35 36 -
Cuarto 35 34 1
Quinto 21 22 -]
TOTAL 190 180 10

Por lo cual debera dar claridad sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo
pertinente la informacioén registrada, e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen v Ias tarifas de Matricula, Pensién i6 i
B y Otros Cobros Periddicos, para el afio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluy6 que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de

Tarifas de Matricula, Pension y Otros cobros Periddicos dentro del Régimen
Libertad Vigilada V13 por puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento CENTRO
EDUCATIVO SIDERENSE, de propiedad de Maria Elisa Guarin Alzate, ubicado
en la Calle 77 Sur N° 57B - 23 del Municipio de La Estrella, Telefono: 2790583, en
jornada DIURNA, calendario A, numero de DANE: 305380019511, el cobro de
Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros Periddicos, dentro del régimen de
Régimen Libertad Vigilada V13 por puntaje para el afio académico 2019
aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
7147% Primer grado
4.10% Grados siguientes

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE, las Tarifas por concepto de
Matricula, pensién y otros cobros periédicos para el afio escolar 2019 en los
siguientes valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es
Prejardin.

Tarifa anual = Tarifa anual Pension
Grado 2019 Matricula pension (10)

Prejardin $ 978.525 $97.853 $880.673 $ 88.067
Jardin $ 950.494 $ 95.049 $ 855.445 $ 85.544
Transicion $932.136 $93.214 $ 838.923 $ 83.892
Primero $ 932.136 $93.214 $ 838.923 $ 83.892
Segundo $932.136 $93.214 $ 838.923 $ 83.892
Tercero $927.590 $92.759 $ 834.831 $83.483
Cuarto $ 927.590 $92.759 $ 834.831 $83.483
Quinto $ 927.590 $92.759 $ 834.831 $83.483

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién y Otros Cobros Periddicos, para el aio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE del Municipio de La Estrella — Departamento de Antioquia.

convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor

Certificados de estudio (copias
adicionales) Todos los grados | $ 20.000
Salidas Escolares Jardin a 5° $ 55.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periddicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periodicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versién 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educatvo CENTRO EDUCATIVO
SIDERENSE, tendra un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacién registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccidon
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE del
Municipio de La Estrella. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de
los cincos (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el

lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero
de 2011.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen-y las tarifas de Matricula, Pension y Otros Cobros Periodicos, para el aio escolar 2019
al CENTRO EDUCATIVO SIDERENSE del Municipio de La Estrella - Departamento de Antioquia.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N!S> GD%@IL ?%

RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidon de Antioquia

NOMBRE QO\ —\FiRuA FECHA
) Victor Raul Diaz Gallego U-J 9! -b S -

PRYSES Contador Contratista (e \. 24‘%1 2“‘(\

vl Jorge Mario Correa Vélez T . / (
Reviso: N " . = . D,

Profesional Universitario AN "'\ w [ § 2 02. 20"(

. Teresita Aguilar Garcia “1 J . . M f ) 2@

Reviso: Directora Juridica ﬂ/(%‘\ h ‘Z‘é'@ = 1 \

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustadong las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECAILI 11~ INAAL AIO

Radicado: S 2019060006029
Fecha: 28/02/2019

oo INURMERRMENINE

Por medio de la cual se registra unos programas de formaciéon laboral a la
INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Dabeiba -
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacioén para el trabajo y el desarrolio humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de-
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el

funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.
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El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.

La INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF cuenta con Licencia de
Funcionamiento mediante Resolucion Departamental S$°2018060232258 de
16/07/2018 modificada por la Resolucién S°2019060002012 de 23/01/2019,
otorgada por la Secretaria de Educacion de Antioquia para ofertar el servicio
educativo en el municipio no certificado de Dabeiba - Antioquia.

El representante legal CARLOS JOSE HERNANDEZ ARIZAL de la INSTITUCION
DE EDUCACION TECNICA - ICENF presenté mediante radicados 2018010224129
de 2018/06/12 y 2018010490580 de 2018/12/12 solicitud ante la Direccién Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacidbn y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacién de Antioquia para que se le otorgue el registro de nuevos programas de
formacion laboral para ser ofertados en el municipio no certificado Dabeiba -
Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que la INSTITUCION DE
EDUCACION TECNICA - ICENF, cumplié con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacion laboral solicitados en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

La INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

La INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de
Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir

de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
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Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por la INSTITUCION DE EDUCACION
TECNICA - ICENF:

MUNICIPIO: DABEIBA

Teléfono: 3146180917

icenf@hotmail.com

SEDE: Carrera 11 N° 11 - 09 - Barrio Centro

S Jornada por Certificado de
Denominacién i Costo por 5 . ;
del Programa Horas Duracion Nivel 2019 dlas.y !\oras Metodologia Aphtt'xd
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total:
1200 Diurna
Horas _ 5 horas Técnico Laboral
N diarias 3 dias
Técnico Laboral - por
iy Tedricas ala Semana :
en Atencién 600 3 $ 1.000.000 Presencial Competencias
Integral a la HB s Semestres T en Atencion
Primera Infancia D0 ] Integral a la
Practicas s @ '8 Primera Infancia
semana 6
600
Horas horas a la
semana
S » Jornada por Certificado de
%ZT;'::;"?::: Horas purggbn ﬁi?/setlozg‘?; dias y horas | Metodologia Aptitud
9 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total:
1200 Diurna
e . 5 horag Técnico Laboral
L. diarias 3 dias
Técnico Laboral AN por
oot Tebricas ala Semana .
en Auxiliar de 600 3 $1.000.000 Presencial Competencias
Archivoy Nl Semestres T8 en Auxiliar de
Registro ZDias al Archivo y
Préacticas as a’a Registro
semana 6
600
TS horas a la
semana
S - Jornada por Certificado de
Denominaciéon Duraciéon | Costo por : . .
del Programa Horas Nivel 2019 dlas.y !mras Metodologia Aptltl.ld
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total:
1200 Diurna
Horas 5 horas
diarias 3 dias Técnico Laboral
Técnico Laboral | Tedricas 3 ala Semana por
en Secretariado 600 Semestres $ 1.000.000 Presencial Competencias
ejecutivo Horas en Secretariado
Practicas 4 Dias a la Ejecutivo
semana 6
S horas a |
Horas sala
semana
L . Jornada por Certificado de
Denominacion Duracién | Costo por . . ]
del Programa Horas Nivel 2019 dlas_y !loras Metodologia Apt|tgd
diarias Ocupacional
por Otorgar
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Total:
1200 Diurna
Horas 5 horas
diarias 3 dias Técnico Laboral
Técnico .L'aboral Teoricas ala Semana por
ensl_\utxmzr de 600 S mgst res $ 1.000.000 Presencial Competencias
| fIS el"rtli S Horas e I en Sistemas
nformaticos Practicas 4 Dias a la Informaticos
semana 6
600
horas a la
Horas
semana

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacién del registro de los
programas identificados en el articulo primero, la INSTITUCION DE EDUCACION
TECNICA - ICENF debera solicitarlo con una antelacién de seis (68) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacién, expirara la
vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes para
los mismos.

ARTICULO TERCERO.- La INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF
acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera
presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de
costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccion y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad de la INSTITUCION DE EDUCACION TECNICA - ICENF el cual
debera garantizar su debido registro, preservacién, administracion y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditaciéon, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal de la INSTITUCION DE/EDUCACION TECNICA
- ICENF haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la
notificacioén por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

CROSEROH 4deb




CROSEROH

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificaciéon electronica de los actos administrativos que se emitan de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o 1>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycaciéon de Antioguia

NOMBRE FIRMA

FECHA

Proyecté: Cristian Fernando Rosero Herrera .
Y . Profesional Universitario Qﬂd oVl 26 ,OL ng(ci

Jorge Mario Correa Vélez

Reviso: Profesional Universitario Jnw w

36-02-20/Q

Reviss:; | Loresta Agular Garcia ' I%WQWL\JO S} - 2249

I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: S 2019060006030
Fecha: 28/02/2019 i

T

Destine:

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension, Cobro Periodicos y Oros cobros, para el afio escolar 2019 al COLEGIO
CAMPESTRE AIRE LIBRE del Municipio de El Santuario — Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Libertad Regulada, Libertad Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.;
para lo cual los Establecimientos Educativos deberan llevar registros contables
para la fijacién de tarifas y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir
recuperar los costos incurridos en la prestacion del servicio. Igualmente establece
que las tarifas para matriculas, pensiones y cobros periodicos deberan ser
explicitas, simples y con denominacion precisa, con principios de solidaridad social
o redistribucion econdmica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
academicos y otros cobros en los establecimientos educativos.
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro Periddicos y Otros cobros, para el afo escolar
2019 al COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE del Municipio de El Santuario ~ Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacién, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningun caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber: libertad
regulada, libertad vigilada y Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.2.2.32. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdicciéon por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacién institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE,
ubicado en la Calle 45 B N° 52 — 05 del Municipio de El Santuario, de propiedad
de la Corporacién Educativa Aire Libre con NIT 811.032.435, teléfono: 5672052,
en jornada COMPLETA, calendario A, DANE: 405697000551, ofrece los
siguientes grados:
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Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro Periddicos y Otros cobros, para el afo escolar
2019 al COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE del Municipio de E! Santuario — Departamento de Antioquia.

Licencia de

Grado . . Fecha
Funcionamiento

Prejardin 19000 18/12/2002
Jardin 19000 18/12/2002
Transicion 19000 18/12/2002
Primero 19000 18/12/2002
Segundo 19000 18/12/2002
Tercero 19000 18/12/2002
Cuarto 19000 18/12/2002
Quinto 19000 18/12/2002
Sexto 2017060111607 | 30/11/2017
Séptimo | 2017060111607 | 30/11/2017
Octavo 2017060111607 | 30/11/2017
Noveno | 2018060226147 | 25/05/2018

El indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
ano escolar 2018 es 6.75 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el

grupo SIETE (07) de acuerdo al Articulo 5° de la Resolucion Nacional N° 016289
de Septiembre 28 de 2018.

La sefiora MARIA DORA BOTERO ARISTIZABAL identificada con cédula de
ciudadania N° 21.873.216 en calidad de Directora del establecimiento educativo
denominado COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE, present6 a la Secretaria de
Educacion de Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el régimen de
Libertad Regulada por Puntaje para la jornada COMPLETA y de Tarifas de
Matricula, Pension y Otros Cobros Perioédicos para el afio escolar 2019, mediante
el Radicado N° 2018010404404 del 16 de Octubre del 2018.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacién Nacional para la Autoevaluacién Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direcciéon Juridica — Proceso de Acreditacion,

Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que:

Una vez comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la
vigencia 2017 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacion
institucional 2018 en el aplicativo EVI, por un valor de $150.184.270, con la
multiplicacion del numero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension
registrada para el afio 2017 se evidencié:

Grado No. Estudiantes | Tarifa Registradas | Valor total
EVI 2017 EVI 2017 anual
Prejardin 3 $ 1.700.000 $ 5.100.000
Jardin 8 $ 1.517.688 $ 12.141.504
Transicion 14 $1.501.518 $21.021.252
Primero 12 $1.491.373 $17.896.476
Segundo 15 $ 1.498.613 $22.479.195
Tercero 19 $1.271.825 $24.164.675
Cuarto 9 $ 1.693.140 $ 15.238.260
Quinto 13 $ 1.693.140 $22.010.820
TOTAL 93 $12.367.297 $ 140.052.182
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Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en $10.132.088 a los aprobados por la secretaria de educacién de
Antioquia (Tarifas de matricula y Pension), por lo cual debera dar claridad sobre la
inconsistencia descrita y corregir en lo pertinente la informacion registrada en el
aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacion
enviada en medio magnético, la Direcciéon Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia pudo
verificar que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacion de
Tarifas de Matricula, Pension, Cobros periddicos, y Otros Cobros dentro del
Régimen Libertad Regulada por Puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE, ubicado en la Calle 45 B N° 52 — 05 del
Municipio de El Santuario, teléfono: 5672052, de propiedad de la Corporacion
Educativa Aire Libre, nimero DANE: 405697000551, en jornada COMPLETA,
calendario A, grupo SIETE (07) del indice Sintético de la Calidad Educativa ISCE
2017, el cobro de Tarifas de Matricula y Pension, dentro del régimen de Libertad
Regulada para el aio académico 2019 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
5% Primer Grado
4,6% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE, las Tarifas por
concepto de Matricula y pension para el afio escolar 2019 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.

Tarifa anual . Tarifa anual Pension
Grado 2019 Matricula pensién (10)

Prejardin $1.963.500 | $196.350 $1.767.150 $176.715
Jardin $1.956.020 | $ 195.602 $1.760.418 $176.042
Transiciéon | $1.874.223 | $187.422 $ 1.686.801 $ 168.680
Primero $1.673.227 | $167.323 $ 1.505.904 $ 150.590
Segundo $1.655.400 | $165.540 $ 1.489.860 $ 148.986
Tercero $1.644.215 | $164.421 $ 1.479.793 $ 147.979
Cuarto $1.652.197 | $165.220 $ 1.486.977 $ 148.698
Quinto $ 1.402.167 | $140.217 $1.261.950 $126.195
Sexto $1.866.660 | $ 186.666 $ 1.679.994 $ 167.999
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Tarifa anual . Tarifa anual Pension
Grado 2019 Matricula pension (10)

Séptimo $1.967.460 | $196.746 |- $1.770.714 $177.071
Octavo $2.073.702 | $207.370 $ 1.866.332 $ 186.633
Noveno $2.185.682 | $218.568 $1.967.114 $ 196.711

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo_el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto de otros
cobros periddicos para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:

VALOR VALOR

CONCEPTO MENSUAL ANUAL
Desayuno (Prejardin y Jardin) $52.300 $ 523.000
Desayuno Almuerzo y Refrigerio (Transicion a 9°) $165.373| $1.653.730

PARAGRAFO: Este cobro es de voluntaria aceptacion por parte de los padres de
familia, el establecimiento educativo COLEGIO CAMPESTRE AIRE LIBRE no
podra obligarlos a adquirir este servicio con un proveedor determinado, incluyendo
el mismo establecimiento.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periodicos para el afo escolar 2019 las siguientes tarifas:

Concepto Grados Valor
Salidas Escolares Jardin y Transicion $ 104.600
Salidas Escolares 1°a9° $ 125.520
Certificados de Estudio (copias Adicionales) Todos los Grados $ 7.300
Salida Escolar “Convivencia” 1°a9° $31.380

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periodicos y otros cobros periodicos”.

ARTICULO SEXTO: Las tarifas de matricula, pension, cobros periédicos y ofros
cobros periddicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PE| y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO SEPTIMO: El establecimiento educativo, COLEGIO CAMPESTRE
AIRE LIBRE, tendrd un mes a partir de la notificacion del presente acto
administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO OCTAVO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del Establecimiento Educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacion personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO DECIMO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacioén de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO UNDECIMO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

kaaicadn: 5 2019060006031
Fecha: 28/02/2019

AL

Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen vy las tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros periédicos, para el afio escolar 2019 al CENTRO
EDUCATIVO MUNDO IDEAL del Municipio de La Estrella — Departamento de
Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucién Nacional N° 016289 de 2018, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcion de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento
de las instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarroilo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros peridédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos
Educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran
en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la
prestacion del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas,
pensiones y cobros periddicos deberan ser explicitas, simples y con denominacion
precisa, con principios de solidaridad social o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacion expedir la regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.
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De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacion
de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ningn caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periddicos. De igual manera establece que la violacién de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo sera sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacion formal, definiendo su clasificacién en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Regimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y
Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacion de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2,, 2.3.22.32. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacion, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacién Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
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de Educacion respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucion Nacional N° 016289 de Septiembre 28 de 2018 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2019.

El establecimiento educativo privado, CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL, de
propiedad de Sandra Yaneth Rios Vélez, ubicado en la Calle 100 Sur 50 — 53 del
Municipio de LA ESTRELLA, teléfono: 2781770, en jornada MANANA, calendario
A, numero de DANE: 305380019499, ofrece los siguientes grados:

Grado Lic-encia .de Fecha
Funcionamiento

Prejardin 26581 13/12/2006
Jardin 26581 13/12/2006
Transicion 26581 13/12/2006
Primero 26581 13/12/2006
Segundo 26581 13/12/2006
Tercero 26581 13/12/2006
Cuarto 26581 13/12/2006
| Quinto 26581 13/12/2006

El indice sintético de calidad educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afno escolar 2018 es, 7.05 para el nivel de basica primaria, clasificandose en el

grupo SIETE (07) del ISCE de acuerdo al articulo 5 de la resoluciéon N° 016289 de
Septiembre 28 de 2018.

La Sefiora Sandra Yaneth Rios Vélez, identificada con cédula de ciudadania N°
43.686.113, en calidad de directora del establecimiento educativo denominado
CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL, presenté a la Secretaria de Educacién de
Antioquia la propuesta integral de clasificacion en el Régimen Libertad Vigilada
por puntaje para la jornada COMPLETA, y de Tarifas de Matricula, Pension y
Otros cobros periddicos para el afio escolar 2019, mediante los Radicados N°

2018010403587 del 16 de Octubre del 2018 y N° 2019010074832 de! 25 de
Febrero del 2019.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educacion Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direcciéon Juridica — Proceso de Acreditacion,

Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antiogquia pudo
verificar que:

Conceptos como certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo
pueden cobrarse copias adicionales que sean solicitadas por las familias,
acatando las recomendaciones sugeridas por el Ministerio de Educacion en cuanto
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a: “Los certificados de estudio deben entregarse gratuitamente y sélo pueden cobrarse
copias adicionales que sean solicitadas por las familias.”. Las cuales fueron publicadas
en la Pagina de MINEDUCACION, con fecha de actualizacion 25 de Abril del
2018, https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-219219.htmi.

No se aprueban Otros Cobros Periédicos para el primer Grado, ya que el
establecimiento educativo presenta propuesta diferente en la matricula y pension,
acatando las recomendaciones sugeridas por el Ministerio de Educacion en cuanto
a: “Puesto que los otros cobros representan la mayor fuente de quejas ante la secretaria
de educacion, se recomienda eliminar todos los conceptos de otros cobros en el primer
grado ofrecido e incluir los costos requeridos en los valores de matricula y pension, de
manera que progresivamente puedan eliminarse los otros cobros periédicos, facilitando
asi una mejor planeacion financiera a las familias y por lo tanto mejor calidad de la cartera
de los establecimientos educativos”. Las cuales fueron publicadas en la Pagina de
MINEDUCACION, con fecha de actualizacion 25 de Abril del 2018,
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-219219.html.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyd que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizaciéon de
Tarifas de Matricula y Pension dentro del Régimen Libertad Vigilada por
puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL, de propiedad de la sefiora Sandra
Yaneth Rios Vélez, ubicado en la Calle 100 Sur 50 — 53 del Municipio de LA
ESTRELLA, teléfono: 2781770, en jornada MANANA, calendario A, numero de
DANE: 305380019499, el cobro de Tarifas de Matricula, Pensién y Otros cobros
Periddicos, dentro del régimen de Régimen Libertad Vigilada por puntaje para
el ano académico 2019 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
30% Todos los Grados
4,3% Siguientes Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo CENTRO EDUCATIVO MUNDO IDEAL, las Tarifas por
concepto de Matricula y pensién para el afio escolar 2019 en los siguientes
valores. El primer grado que ofrece el establecimiento educativo es Prejardin.
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Grado Tarifa anual Matricula Tarifa anual Pension
2019 pension (10)

Prejardin $1.332.448 | $133.245 $ 1.199.203 $119.920
Jardin $1.069.033 | $106.903 $ 962.130 $96.213

Transicién $ 867.562 $ 86.756 $ 780.806 $ 78.081
Primero $ 845.241 $ 84.524 $760.717 $76.072
Segundo $ 845.241 $84.524 $760.717 $76.072
Tercero $841.119 $84.112 $ 757.007 $75.701
Cuarto $ 832.951 $83.295 $ 749.656 $74.966
Quinto $ 840.959 $ 84.096 $ 756.863 $75.686

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi_ mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas
por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periddicos para el afio escolar 2019 las siguientes tarifas:

Concepto Grados- Valor

Salidas Escolares Jardin a Quinto $ 70.000

Certificados de Estudio (Copias Adicionales) todos los grados $ 20.000
Jardin a Quinto y
Constancias de estudio Egresados $20.000

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacion de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periddicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periodicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acfo administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 versiéon 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente resolucion debera ser fijada en un
lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.
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ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICACION. Notificar el presente acto en forma
personal al representante legal del establecimiento educativo. Si no pudiere
hacerse la notificacién personal al cabo de los cincos (5) dias del envio de la
citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad
con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de Enero de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a
disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del
18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO: Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a-la notificacion por Aviso,
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ésx)nas y disposiciones legales
vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2019.
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Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




